(® RHEUMAAKADEMIE

Die Rheumatologische Fortbildungsakademie GmbH
sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Marketing-Manager Onlinemarketing mit Schwerpunkt Social Media (m/w/d) in Vollzeit

Zu den Kernaufgaben der Rheumatologischen Fortbildungsakademie GmbH gehdren die Fortbil-
dung von Arzt/innen und medizinischem Fachpersonal auf héchstem Niveau, die Organisation
von Kongressen und Fortbildungen mit bis zu 3.000 Gasten sowie die qualifizierte Prifung und
Zertifizierung von Veranstaltungen. Darlber hinaus macht die Akademie auf rheumatologische
Themen aufmerksam und engagiert sich dafur, die Versorgung von Menschen mit rheumatisch-
entzindlichen Erkrankungen zu verbessern. Mit zielgruppengerechtem Marketing steigern wir
die Sichtbarkeit und Wahrnehmung rheumatologischer Themen nachhaltig.

Ihre Aufgaben in unserem Team

e Social Media Strategie: Konzeption, Planung und Umsetzung unserer Social-Media-Stra-
tegie auf Instagram, Facebook, LinkedIn und YouTube.

e Content Creation: Entwicklung, Gestaltung und Veroffentlichung kreativer Inhalte (Posts,
Stories, Videos) mit sicherem Gesplr flr unsere Zielgruppen: Arztinnen und Arzte, Medi-
zinstudierende, Patient:innen und Entscheidungstrager aus dem Gesundheitswesen.

e Community Management: Moderation und aktive Betreuung unserer Kanale, Entwick-
lung von Strategien zur Starkung des Austauschs und Bindung der Community.

e Corporate Influencing: (wiinschenswert, aber kein Muss) — Persdnlich gefarbte, authenti-
sche Beitrage zur Verstarkung unserer Reichweite.

o Texterstellung: Zielgruppengerechtes Verfassen von Texten fur Social Media, Newsletter
und Website.Kooperationen & Netzwerk: Identifikation und Ansprache geeigneter Ko-
operationspartner, Betreuung von Kunden und Dienstleistern.

e Performance Marketing: Durchfiihrung von Performance-Analysen, Ableitung wirksamer
Malnahmen, Steuerung von Werbekampagnen (z. B. Google Ads, Meta).

e Marktanalysen: Beobachtung relevanter Trends und Ableitung strategischer Handlungs-
empfehlungen wieNutzung neuer Plattformen (z. B. TikTok, Bluesky) zur Erweiterung der
Reichweite und Ansprache junger Zielgruppen.

o Websites & Newsletter: Redaktionelle Pflege im CMS (Contao, Typog3), Relaunch-Beglei-
tung, Koordination externer Agenturen sowie Konzeption und Optimierung verschiede-
ner Newsletter-Formate

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing, Kommunikation, Medien oder ver-
gleichbare Qualifikation.

e Erfahrung/fachlicher Schwerpunkt im Social Media Marketing und der Content-Erstel-
lung.

o Kreatives Gespur, kommunikative Starke und Textsicherheit,

e Sicherer Umgang mit gangigen Tools wie Canva sowie idealerweise Kenntnisse in gangi-
gen Analyse- und Kampagnen-Tools.

o Affinitat zu digitalen Trends, insbesondere Social Media und Kl-gestitzten Marketing-
Tools.

e Selbststandige, strukturierte und l6sungsorientierte Arbeitsweise mit Blick fur Effizienz
und Wirtschaftlichkeit.

Sie treten professionell, dienstleistungsorientiert und freundlich auf. Neben organisatorischem
Talent Ubernehmen Sie motiviert Verantwortung fur Ihren Aufgabenbereich. Sie sind kooperativ
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und teamfahig. Vereinzelte berufsbedingte Reisen innerhalb Deutschlands lassen sich mit Ih-
rem Alltag vereinbaren.

Unser Angebot

¢ Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum.

e Die Moglichkeit, bundesweit sichtbare Kampagnen aktiv mitzugestalten.

e die Chance, zeitgemaldes, anspruchsvolles Online- & Social Media-Marketing fur
rheumatologische Fachveranstaltungen zu kreieren.

e |hre Starken und fachlichen Schwerpunkte férdern wir, indem Sie diese gezielt
mit uns einsetzen. Wir bieten viel Raum fir personliche und fachliche Weiterentwick-
lung.

o Arbeitsort ist Berlin/Mitte.

Sie arbeiten dabei eng zusammen mit einem motivierten Team im Umfeld nationaler und inter-
nationaler Arzt/innen und Wissenschaftler/innen. Darliber hinaus bieten wir Ihnen: Flexible Ar-
beitszeiten, mobiles Arbeiten, Zuzahlung Deutschlandticket, Angebote fur betriebliche Gesund-
heit/Sport (Wellpass), regelmaliige Fortbildung, Teamevents und ein ausgezeichnetes Arbeits-
klima.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen. Bitte richten Sie lhre ausfihrliche Bewerbung bis 30. Okto-
ber 2025 unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen per E-Mail an:

Rheumatologische Fortbildungsakademie GmbH

Frau Forster/Frau Voormann, Geschaftsfihrung
Wilhelmine-Gemberg-Weg 6, Aufgang C; 10179 Berlin
anna.voormann@rheumaakademie.de

Winschenswert ist zudem ein Exposé mit Arbeitsproben (z. B. Social-Media-Posts, Videos, Bil-
der oder Texte), die einen Eindruck von Ihrem Stil und |hrer Kreativitdt vermitteln.

Auskunfte zur Stellenausschreibung erteilt Innen gerne Frau Voormann unter der Telefonnum-
mer 030/24 04 84 73. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Die Rheumatologische Fortbildungsakademie GmbH ist eine Einrichtung der fihrenden Fach-
verbande in der Rheumatologie in Deutschland und hat ihren Sitz gemeinsam mit der Ge-
schaftsstelle der Deutschen Gesellschaft fiir Rheumatologie und Klinische Immunologie in Ber-
lin-Mitte.

Hinweis: Die Ausschreibung verwendet aus Griinden der besseren Lesbarkeit mitunter aus-

schlielSlich die mannliche und/oder weibliche Form. Bitte bericksichtigen Sie, dass die jeweilige
Form sich immer auf Personen jeden Geschlechts bezieht.
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